
Assenze I trim 2018

Nominativo

AD

Funzione Internal Audit

Direzione Legale e Affari Societari

Funzione Compliance

Direzione CFO

Direzione COO

Direzione Human Resources

Direzione Workout

N° Dip. % Assenze di cui % Assenze per malattie e infortuni

1 0,0% 0,0%

4 8,3% 4,9%

2 0,8% 0,0%

1 0,0% 0,0%

9 16,5% 3,1%

22 11,9% 4,0%

6 4,1% 3,1%

34 13,4% 5,2%

Il dato confronta il totale dei giorni lavorabili con i giorni di assenza verificatisi a qualsiasi titolo: ferie, ex festività, malattia, infortuni, L. 104/92, 

maternità obbligatoria/facoltativa, altri tipi di assenza (permessi elettorali, congedo matr., studio, sciopero, permessi elettorali e sindacali, donazione 

sangue, perm.speciali L.53/2000, etc.)


